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Chargé de mission - Gouvernance et Projet
Stratégique Recherche et Innovation

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hopitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin,
la recherche et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et
hommes, soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin
de chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine de
pointe et en constante évolution et avoir accés a des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéfi cient de possibilités d’évolution tout au long de leur carriere et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d'un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d’une métropole régulierement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Big VOTRE FUTUR SERVICE

La Direction de la Recherche en Santé (DRS) est une direction fonctionnelle centrale qui travaille et interagit avec I'ensemble
des disciplines médicales, des Groupements Hospitaliers et des Directions fonctionnelles des HCL. Composée de plus d’une
centaine de collaborateurs, la DRS a pour responsabilité de développer les partenariats de recherche, d’accompagner les
porteurs des projets et d’en garantir la réalisation conforme, d’assurer la gestion administrative, financiére, juridique et des
ressources humaines liées aux activités de recherche de I'établissement. Egalement en charge de la coordination des 800
collaborateurs répartis dans les différentes structures de support a la recherche des Groupements Hospitaliers, la DRS se
trouve au cceur de la coordination stratégique et opérationnelle de la recherche des HCL.

208 CONTEXTE DU POSTE

Le volet Recherche & Innovation du projet stratégique HCL 2035 constitue I'un des leviers majeurs de transformation
de I'établissement, en cohérence avec le partenariat hospitalo-universitaire entre les Hospices Civils de Lyon et
I’'Université Claude Bernard Lyon 1 renforcé ces dernieres années.

Pour accompagner ce déploiement, les HCL recrutent un chargé de mission Gouvernance Recherche & Innovation. Ce
poste vise a renforcer la gouvernance de I'établissement en matiére de recherche et d’innovation, soutenir I'animation
et la coordination des programmes transformants et axes intégratifs stratégiques, et favoriser la mise en ceuvre d’une
feuille de route globale cohérente.

Rattaché a la Direction de la Recherche en Santé, le candidat établira un lien étroit avec les différents référents
hospitalo-universitaires et de direction impliqués dans les programmes stratégiques. Un travail concerté sera
également mis en place avec I'équipe projet en charge du déploiement du projet HCL 2035 global.



https://recherche.chu-lyon.fr/strategie-et-gouvernance

#% VOTRE FUTUR POSTE

@) MISSION

Appui a la gouvernance et au pilotage stratégique :

¢ Contribuer a la mise en place et au fonctionnement des instances de gouvernance de la recherche et de I'innovation.

e Apporter un soutien opérationnel pour faciliter la préparation efficace des dossiers, des ordres du jour et la circulation
fluide des informations.

Coordination opérationnelle :
e Participer a la formalisation et au suivi des feuilles de route des axes intégratifs et des programmes stratégiques.
* Préparer les bilans et tableaux de bord pour les instances Recherche et Innovation HCL et du site.

e Assurer le lien entre les équipes hospitalieres, les unités de recherche, les directions fonctionnelles et les partenaires
académiques concernés par le volet recherche et innovation du projet stratégique (UCBL1, Inserm, CNRS, Inria).

¢ Soutenir la mise en ceuvre de projets structurants a fort impact transversal.
Communication et valorisation :

¢ Participer a la mise en ceuvre du plan de communication Recherche & Innovation (événements, valorisation des réussites,
diffusion d’informations internes).

¢ Produire des notes, présentations, bilans et supports a destination des directions et instances.

@ FORMATION ET EXPERIENCE

¢ Formation Bac+5 avec une expérience confirmée en pilotage ou coordination de projets dans le domaine de la recherche,
de I'innovation ou des politiques publiques de santé.

* Bonne connaissance de I'environnement hospitalo-universitaire, des acteurs de la recherche et des logiques de
financement.

{&% COMPETENCES
¢ Coordination de projets complexes et transversaux, dans un environnement hospitalo-universitaire et partenarial.
¢ Suivi de feuilles de route stratégiques.
¢ Excellentes capacités de synthése et de communication positive.

¢ Maitrise des outils collaboratifs et de reporting.

3 SAVOIR-ETRE

e Esprit d’équipe, sens du collectif et diplomatie ¢ Communication positive.

¢ Autonomie, capacité a prioriser ® Forte appétence pour la recherche, I'innovation et les enjeux de santé publique.

(T30 LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

e Localisation : Catégorie : A — contractuel / fonctionnaire
¢ CDI ou Contrat de projet en lien avec le projet stratégique
e Forfait Cadre : 28 jours de CA et 20 RTT

¢ Direction de la Recherche en Santé HCL - Immeuble GRAFIT - 321 avenue Jean Jaures - 69007 Lyon

CONTACT

La candidature (CV + lettre de motivation) devra étre rédigée en francais (ou en anglais) et envoyée a Alexandre PACHOT,
Directeur de la Recherche en Santé des HCL (alexandre.pachot@chu-lyon.fr)
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